Кластерный подход в управлении  профессиональным развитием  педагогов Шушенского района
Под кластерным подходом мы понимаем взаимо - и саморазвитие структурных элементов  в процессе работы над проблемой, осуществляемое снизу на основе устойчивого  партнерства, усиливающего конкретные преимущества, как отдельных участников, так и кластера в целом.

Кластер - организационная форма объединения усилий заинтересованных сторон в направлении достижения конкурентоспособных преимуществ: проведения исследований, обучения на всех уровнях (школа, ВУЗ, дополнительное образование). Объединение субъектов должно проходить на основе взаимного дополнения опыта  и научных, а также практических наработок
Уровень школьного сообщества:


1.Самоопределение педагогов относительно собственных затруднений и способов работы.


2.Разработка индивидуальной образовательной программы.


3.Устранение дефицитов в профессиональной деятельности  в рамках реализации школьной методической  темы, проблемы через взаимодействие с педагогами на разных уровнях.








Уровень межшкольной кооперации:


1.Сетевая межшкольная  кооперация по разработке межшкольных проектов.


2.Межшкольные институциональные формы методической работы.








Уровень информационно-методической среды района:


1.Разработка программ повышения квалификации на муниципальном уровне: 9, 18, 36, 72 часа. 


2.Инструктивно-методическая работа через Интернет, скайп в рамках районных методических центров,


Интернатуры молодых учителей, консалтинг-центра.


3.Диссеминация передового педагогического опыта, позиционирование в рамках «Школы образовательных и управленческих практик» (август), Единого методического дня (ноябрь), Образовательного Форума (апрель).


4.Обучение муниципальных методистов механизму сопровождения профессионального развития педагогов (заместители директоров ОУ, методисты, рук. всех форм методической работы по приказу).


5.Создание команды неформальных  «Лидеров муниципального образования»








Уровень межрайонной кооперации с территориями юга Красноярского края:


1.Ассоциации педагогов (молодых учителей, учителей по проблематике, например КСО, ИОСО).


2.Разнообразные форматы содержательного взаимодействия на личных контактах с управлениями образованием, образовательными учреждениями других территорий.


3.Участие студентов Минусинского педагогического колледжа в разных формах методического сопровождения профессионального развития педагогов.





Уровень краевого сопровождения, экспертизы и развития 


территории Шушенского района:


1.Краевые стажерские площадки: школа №2, Ильичевская, Казанцевская, №1,3, Московская, Управление образования.


2.Развитие  команды  муниципальных экспертов ЕГЭ, ГИА, НОУ.


3.Повышение квалификации на краевом, федеральном уровне педагогических кадров района.








Механизм управления кластерным подходом в профессиональном развитии педагогов:


1.Система профессионального развития педагогов состоит из уровней, как элементов системы


2.Каждый уровень действует автономно для создания условий по своему назначению.


3.Каждый уровень имеет право интегрироваться в другой уровень по своей образовательной траектории.


4.Районные методические центры ориентированы на инструктивно- методическую работу.


5.Все руководители форм методической работы (мастер-классы, творческие группы и др.) работают как формы повышения квалификации. 


6.Образовательные программы разрабатываются с учетом потребностей педагогов, руководителей школ Шушенского района.


7.Муниципальный экспертный Совет по  инновациям  утверждает  программы и согласовывает с руководителями образовательных учреждений.


8.Работа руководителей программ оплачивается как форма методической работы по согласованию с руководителями образовательных учреждений.


9.Индивидуальная образовательная программа педагогов является  механизмом  «накопительной системы повышения квалификации на муниципальном уровне», инструментом отслеживания профессионального развития педагога на школьном уровне.








