Карта обратной связи 
Цель:Сформировать общее представление о назначении профессионального «портфеля» учителя-предметника, определение путей решения возникающих затруднений при подготовке обуч-ся к ОГЭ, НПК, предметным Олимпиадам.
Рассматриваемые вопросы:

1 часть занятия_ Разработка структуры профессионального «портфеля» учителя-предметника _____________________________________
2 часть занятия__ Критерии оценивания  ответов учащихся. Особенности подготовки учащихся к ОГЭ ______________________________
3 часть занятия__ Анализ результатов муниципального этапа олимпиады , НПК учащихся _____________________________________________
Кол-во участников работы (приложить список)___18_______________________________________________________________________
Техническое задание на следующее занятие_до 10.04.17 подобрать материалы для оформления профессионального «портфеля» учителя-предметника, к 11.2017 Малышевой П.А. подготовить выступление по теме пройденных курсов ПК
	П/№
	Форма работы
	Методы обучения
	Уровень усвоения
	Типологические случаи
	Качество знаний
	Дидактические отношения
	Методические действия
	Результат деятельности
	Продукт деятельности

	1.

ЧЗ.
	групповая
	частично-поисковый
	второй
	Понимаю-Принимаю-Делаю
	конкретность оперативность, осознанность,
	ученик-ученик; ученик - учебный материал
	режим обучения  
	Собственное представление о составляющих проф. портфеля учителя-предметника
	Структура проф. портфеля учителя-предметника

	2.

ЧЗ


	Выступление, пары постоянного состава
	объяснительно-иллюстративный частично-поисковый  
	второй
	Понимаю-Принимаю-Делаю
	конкретность, осознанность обобщенность
	ученик-ученик; ученик - учебный материал
	режим обучения  
	Понимание экспертной оценки работ уч-ся 
	Перечень действий на устранение типичных ошибок уч-ся

	3.

ЧЗ


	выступление
	объяснительно-иллюстративный
	второй
	Понимаю-Принимаю-Делаю
	конкретность, осознанность обобщенность
	Учитель-ученик
	режим подготовки кадров  
	Понимание экспертной оценки работ уч-ся
	Перечень действий на устранение типичных ошибок уч-ся

	Вывод
Участникам групп внести предложения по структуре «портфеля» учителя до 10.04.17, организовать д-ть на разрешение выявленных затруднений обуч-ся



Название формы работы__РМЦ учителей иностранного языка__________________________________________________

Темы занятия Разработка структуры профессионального «портфеля» учителя-предметника. Критерии оценивания  ответов учащихся. Особенности подготовки учащихся к ОГЭ. Анализ результатов муниципального этапа олимпиады , НПК учащихся 
Руководитель занятия Ф.И.О.___В.В. Лейбович_______________________________________________________________
Словарь употребляемых слов

Организационные формы, планируемые в работе с молодыми учителями:

(индивидуальная, пары постоянного состава, групповая (большая или малая постоянного состава), малые группы сменного состава, пары сменного состава)

Методы работы:

Классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности (И. Лернер, М. Скаткин).
-объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный)

- репродуктивный

- проблемное изложение

-частично-поисковый  или эвристический метод

- исследовательский

Уровень усвоения:

-первый - учитель воспроизводит полученные знания

-второй - учитель работает по образцу

-третий- учитель работает в неопределенной ситуации

Типологические случаи:

( Понимаю-Принимаю-Делаю, Не понимаю - Принимаю, Делаю, Не Понимаю -Не Принимаю -Делаю и т.д. )

Качество знаний:

(Полнота, глубина, конкретность, обобщенность, систематичность, системность, оперативность, свернутость, развернутость, гибкость, прочность, осознанность)

Дидактические отношения:

(Учитель-ученик; ученик-ученик; ученик - учебный материал)

Методические действия:

- (режим подготовки кадров  (РПК) - это такое взаимодействие между учителем и учащимися, когда цели, содержание и формы взаимодействия принадлежат учителю;
-режим обучения  (РОбуч.)- это такое взаимодействие между учителем и учащимся, когда  Ц,С и Ф взаимодействия вырабатываются за счет специальной работы между учителем и учениками; 

-режим образования (РО) - это такое взаимодействие, когда цели, содержание и формы взаимодействия принадлежат ученику.

Результат деятельности:

 то,  что получилось в результате совместной работы (пример)
1. Создание доводящих карточек по математике для учащихся 7 класса.

2. Экспертная оценка методики работы.

Продукт деятельности
(тот результат, который может быть использован в другой деятельности как средство): картотека доводящих карточек.
