Карта обратной связи 

Цель формирование     профессиональной компетентности учителя и создания развивающей и личностно-ориентированной образовательной среды в рамках введения ФГОС  НОО

Рассматриваемые вопросы:

1 часть занятия Тезисы по теме
Работа в группах по теме «Профессиональный стандарт педагога»

2 часть занятия  Методические рекомендации по организации образовательного процесса в начальных классах 
3 часть занятия Этапы проектной деятельности. Роль учителя и ученика в проектной Де 
Кол-во участников работы (приложить список) – 36 уч.
Техническое задание на следующее занятие подготовить техническую карту и самоанализ собственного проведенного урока;

Современные технологии: приемы использования в уроке ( из собственного опыта)-мастер –класс;
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	1.

ЧЗ.
	групповая
	частично-поисковый  
	3
	ППД ???
	осознанность
	ученик - учебный материал
	РПК
	Единое представление  о профессиональном стандарте педагога
	разработанная презентация

	2.

ЧЗ


	коллективная
	информационно-рецептивный


	2
	ППД
	конкретность
	Учитель-ученик
	РПК
	создание копилки приемов современного урока
	методическая копилка

	3.

ЧЗ


	коллективная
	объяснительно-иллюстративный
	1
	ППД
	обобщенность
	Учитель-ученик
	РОбуч.
	обмен опытом
	Накопительный материал для работы



	Вывод

Единое представление  о профессиональном стандарте педагога, накопительный материал для работы



Название формы работы: теоретический семинар; мастер – класс;

Темы занятия-«Профессиональный стандарт педагога»
Руководитель занятия Ф.И.О. Дашук И.Ю., Логачёва С.Ф.
Словарь употребляемых слов

Организационные формы, планируемые в работе с молодыми учителями:

(индивидуальная, пары постоянного состава, групповая (большая или малая постоянного состава), малые группы сменного состава, пары сменного состава)

Методы работы:

Классификация методов по типу (характеру) познавательной деятельности (И. Лернер, М. Скаткин).
- объяснительно-иллюстративный (информационно-рецептивный)

- репродуктивный

- проблемное изложение

- частично-поисковый  или эвристический метод

- исследовательский

Уровень усвоения:

-первый - учитель воспроизводит полученные знания

-второй - учитель работает по образцу

-третий- учитель работает в неопределенной ситуации

Типологические случаи:

( Понимаю-Принимаю-Делаю, Не понимаю - Принимаю, Делаю, Не Понимаю -Не Принимаю -Делаю и т.д. )

Качество знаний:

(Полнота, глубина, конкретность, обобщенность, систематичность, системность, оперативность, свернутость, развернутость, гибкость, прочность, осознанность)

Дидактические отношения:

(Учитель-ученик; ученик-ученик; ученик - учебный материал)

Методические действия:

- (режим подготовки кадров  (РПК) - это такое взаимодействие между учителем и учащимися, когда цели, содержание и формы взаимодействия принадлежат учителю;
-режим обучения  (РОбуч.)- это такое взаимодействие между учителем и учащимся, когда  Ц,С и Ф взаимодействия вырабатываются за счет специальной работы между учителем и учениками; 

-режим образования (РО) - это такое взаимодействие, когда цели, содержание и формы взаимодействия принадлежат ученику.

Результат деятельности:

 то,  что получилось в результате совместной работы (пример)

1. Создание доводящих карточек по математике для учащихся 7 класса.

2. Экспертная оценка методики работы.

Продукт деятельности
(тот результат, который может быть использован в другой деятельности как средство): картотека доводящих карточек.

