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 Задачи на 2021-2022 учебный год в рамках национального проекта 

«Образование» 

      

Национальный проект «Современная школа» 

 

1. Обеспечение обновления содержания программ дополнительного 

образования, направленных на формирование новых грамотностей 

обучающихся. 

2. Способствовать введению в практику оценки качества общего 

образования шкалами PISA. 

3. Продолжить работу по формированию банка дидактического 

материала по предметам с заданиями PISA. 

 

 

 Федеральный  проект «построение Национальной системы 

профессионального роста педагогических работников» 

 

1. Управление результатами успешных практик для достижения нового 

качества обучения на основе запросов педагогов для профессионального 

развития. 

2.Ориентировать повышение квалификации педагогов в рамках 

выполнения Соглашения реализации национального проекта «Образование»; 

3.Развитие модели сопровождения молодых педагогов в 

образовательных учреждениях: расширение границ эффективного 

взаимодействия с муниципалитетами юга Красноярского края.  

4.Активное включение руководителей и педагогов в систему 

профессиональных конкурсов.  

5. Формирование муниципальной системы научно-методического 

сопровождения педагогов и управленческих кадров образовательных 

организаций в профессиональном развитии на основе индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ).  

 

 Национальный проект «Цифровая школа» 

 

1.Продолжить создание центров цифрового образования учащихся   ( + 

3 Школы).  

2. Внедрение моделей цифровой образовательной среды во все 

общеобразовательные организации.  

3. Управление результатами успешных практик для достижения нового 

качества обучения в информационном образовательном пространстве ОО  
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Регламент работы на 2021 -2022 учебный год 

Дни недели, 

часы 
Недели  

Понедельник  1 2 3 4 

9.00-10.00 Аппаратные совещания при руководителе управления образования 

13.30-14.30   Заседание 

аттестационной 

комиссии 

 

Массовые 

мероприятия 

10 января 

Единый 

методический день 

   

Вторник  1 2 3 4 

8.00-17.00 Посещение ОО с целью оказания 

методической помощи в рамках 
муниципального заказа 

  

Массовые 

мероприятия 

2 ноября 

Единый 

методический 
день 

   

Среда  1 2 3 4 

9.00-11.00  Образовательный 

кластер для 
управленцев ДОУ 

  

Массовые 

мероприятия 

   23 марта 

Единый 

методический 
день 

Четверг  1 2 3 4 

9.00-12.00 Образовательный 

кластер для 

заместителей 

директоров по УВР 

Совещания с 

руководителям

и ОО 

Совещания с 

заместителями 

руководителей 

ОО по УВР 

Совещания с 

заместителями 

руководителей 

ОО по ВР 

14.30   Совет 

руководителей 

РМЦ 

 

Пятница  1 2 3 4 

9.00-12.00  Совещания с 

заведующими 

ДОУ 

семинар с 

заведующими 

ДОУ по 

построению ИОМ 

 

Массовые 

мероприятия 
   29 апреля 

Образовательный 

форум 
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Циклограмма основных мероприятий  

 

П/

№ 

Мероприятия Даты 

проведен

ия 

Место 

проведения 

Ответственные 

1. Августовская конференция : организация работы фокус-групп по актуальным 

вопросам образования. 

Акунченко Н.В., директор МБУ «Шушенский ИМЦ» 

3. Семинар «Построение 

ИОМ для педагогов». 

Участники- заведующие 

ДОУ 

21 

сентября 

10 ноября 

9 декабря 

ИМЦ Акунченко Н.В. 

методисты 

4. Образовательный кластер 

для управленческих 

команд 

- школ 

-детских садов 

По 

особому 

графику 

ИМЦ Мельникова Е.Н. 

Лобанова Т.А. 

Чаленко О.В. 

4. Единый методический 

день 

2 Ноября 

10 января 

23 марта 

Образовательные 

организации (школы 

ДОУ, УДО) 

Акунченко Н.В. 

методисты 

 

5. Муниципальный конкурс 

«Свежий ветер» 

(молодые педагоги) 

Октябрь  

апрель 

Образовательные 

организации (школы 

ДОУ, УДО) 

Акунченко Н.В. 

Шмелёва О.А. 

6. Муниципальный конкурс 

Лучший учитель»» 

Ноябрь-

апрель 

Образовательные 

организации(школы) 

Акунченко Н.В. 

Шмелёва О.А. 

7. XXIV 

образовательный Форум 

29апреля  МБОУ Шушенская 

СОШ №3 

Акунченко Н.В. 

10. Муниципальная комиссия 

по согласованию 

заявлений педагогов на 

аттестацию (первая, 

высшая категории) 

Сентябрь-

апрель 

Образовательные 

организации 

Акунченко Н.В. 

Мельникова Е.Н. 

11 Государственные 

статистические отчеты 

ОО на начало нового 

учебного года 

Сентябрь 

- октябрь 

Образовательные 

организации 

Акунченко Н.В. 

Тырлов Д.А 
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План мероприятий 

по организации деятельности «Шушенского информационно-методического центра» 

на 2021-2022 учебный год.  

 

№ Наименование мероприятия Результат  Сроки  Ответственные 

 

Мероприятия по обеспечению деятельности ИМЦ 

 

 Корректировка приказа по 

функциональным обязанностям 

специалистов учреждения 

Приказ До 1 октября Акунченко Н.В 

 Подготовка, утверждение и согласование 

плана работы ИМЦ с УО 

План работы До 1 октября Акунченко Н.В 

методисты 

 Освещение деятельности ИМЦ в СМИ, 

сопровождение сайта учреждения 

Актуализация 

информации  

До 1 октября Смирнов Ю.Н 

методисты 

 Организационно-методическое, 

консультативное сопровождение 

деятельности образовательных 

организаций, реализующих ДОП, ООП 

Консультации, 

собеседования, семинары 

еженедельно Специалисты и 

методисты 

 Внедрение целевой модели научно- 

методического сопровождения 

педагогических  работников и 

управленческих кадров 

Муниципальная модель 

системы научно-

методического 

сопровождения 

апрель Акунченко Н.В 

методисты 

 Заполнение мониторинга деятельности 

ММС по форме ПК1 

Выполнение Регламента ноябрь Акунченко Н.В. 

 Сопровождение мониторинга образования 

РФ, ГИА 9, 11 классы, краевой базы 

данных КИАСУО 

Выполнение Регламента В течение года Тырлов Д.А. 

 Техническое обеспечение проведения 

онлайн мероприятий министерства 

образования Красноярского края, 

министерства просвещения РФ, 

Красноярского краевого института 

повышения квалификации РО. 

Обучающих семинаров повышения 

 По особому плану Смирнов Ю.Н. 
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квалификации педагогов и 

управленческих кадров. 

 Организация учебного книгообеспечения 

ОО района 

Выполнение Регламента По особому плану Воронкевич В.И. 

 

Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров 

 

 Организация и сопровождение 

деятельности сетевых методических 

центров (РМЦ):  

- Совет руководителей РМЦ 

- Единый методический день 

- Образовательный форум 

 

  

 

Октябрь, декабрь, февраль 

Ноябрь, январь, март 

апрель 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 

О.А.Шмелева 

И.И.Петренко 

 Организация и проведение 

муниципальных этапов региональных и 

всероссийских профессиональных 

конкурсов 

Банк лучших практик В  соответствии с Положениями 

конкурсов 

О.А.Шмелева 

 Консультационное и методическое 

сопровождение победителей 

муниципальных этапов  конкурсов 

профессионального мастерства на 

региональном уровне 

Участие в региональных 

этапах конкурса 

В период подготовки к этапам О.А.Шмелева 

 Организация мероприятий в рамках 

реализации Концепции развития 

школьного обучения в сельских 

муниципальных районах Красноярского 

края: 

- участие педагогов в повышении 

квалификации по внедрению КСО в 

детских садах и школах; 

- посткурсовое сопровождение педагогов, 

внедряющих в свою практику КСО.  

 

 

 

 

 

реализация плана 

 

новые практики в РАОП 

По особому графику  

 

 

 

Лобанова Т.А. 

 

Мельникова Е.Н. 
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 Повышение квалификации: 

- в рамках Соглашения с ККИПК РО 

- в рамках Соглашения с ЦНПМ (треки) 

- «Профсреда» 

Выполнение Соглашения По особому графику Лобанова Т.А. 

 Школа становления профмастерства 

молодых педагогов 

Развитие 

профессионального 

мастерства молодых 

педагогов 

По отдельному графику О.А.Шмелева 

 Деятельность межмуниципального 

корпоративного сообщества « 

Инициативы молодых» 

Развитие 

профессиональных 

компетенций 

По отдельному графику О.А.Шмелева 

 

Аттестация педагогических работников Шушенского района 

 

 Подготовка приказа  об организации и 

проведении процедуры согласования 

личных заявлений педагогических 

работников образовательных учреждений 

об аттестации на квалификационную 

категорию (первую или высшую)  

 

Приказ УО Сентябрь 2021 Е.Н. Мельникова 

 Семинар «Экспертиза профессиональной 

деятельности работников образования» 

Требования к оценке 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников по должности 

«учитель» 

Сентябрь 2021 Е.Н. Мельникова 

 Сверка предварительного графика 

аттестации педагогов на 2021-2022 

учебный год 

График аттестации 

педагогов Шушенского 

района на 2021-2022 

учебный год  

Сентябрь, декабрь 2021 Е.Н. Мельникова 

 Прием аттестационных документов 

педагогов 

Согласование 

аттестационных 

В соответствии с графиком 

аттестации,  

Е.Н. Мельникова 
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 Районная экспертиза аттестационных 

материалов 

материалов педагогов на 

категорию 

сентябрь 2021-май 2022 Е.Н. Мельникова 

 Муниципальная аттестационная комиссия 

аттестационная комиссия по процедуре 

согласования личных заявлений педагогов 

Е.Н. Мельникова 

 Сверка данных аттестующихся педагогов 

в проекте приказа МО Красноярского 

края 

Приказ Министерства 

образования 

Красноярского края 

В соответствии с графиком 

аттестации,  

сентябрь 2021-май 2022 

Е.Н. Мельникова 

 Регистрация аттестующихся педагогов в 

базе АСА «Педагог 

Подготовка 

аттестационных 

материалов  педагогов к 

процедуре  аттестации 

Е.Н. Мельникова 

 Заявочная аттестационная компания  на 

2022-2023 учебный год 

График аттестации 

педагогов Шушенского 

района на 2022-2023 

учебный год 

Май-июнь 2022 Е.Н. Мельникова 

 Итоги аттестации педагогических 

работников в разрезе образовательных 

организаций Шушенского района 
 

Аналитическая справка 

по итогам аттестации 

педагогических 

работников Шушенского 

района в 2021-2022 

учебном году 

Июнь 2022 Е.Н. Мельникова 

 

Региональный атлас образовательных практик 

 

 Сопровождения в реализации успешных 

образовательных практик в 

образовательных организациях 

Шушенского района 

Приказ УО об 

организации 

методической работы в 

2021-2022 учебном году 

В течение 2021-2022 учебного 

года 

Е.Н.Мельникова 

 Школьный этап работы с заявками в 

РАОП Красноярского края в 2022 году 

Заявка от ОО 

Шушенского района 

Сентябрь-декабрь 2021 Е.Н.Мельникова 

 Старт заявочной кампании, консультации 

авторов практик методистами ММС, 

оформление практик в формате РАОП 

Оформленные практики в 

РАОП 2022 

Январь-февраль 2022 Е.Н.Мельникова, 

методисты ММС, 

специалисты УО 

 Экспертиза практик на муниципальном Аналитическая справка Март 2022 Е.Н.Мельникова, 



 9 

уровне ММС по итогам экспертизы методисты ММС, 

специалисты УО 

 Региональная техническая экспертиза Предварительные итоги 

экспертизы 

Март 2022 Е.Н.Мельникова 

 Региональная содержательная экспертиза Публикация на сайте 

ИПКК результатов 

содержательной 

экспертизы 

Апрель-май 2022 Е.Н.Мельникова 

 Представление  успешных практик  РАОП 

2022 на XXV муниципальном  

образовательном Форуме 
  

Мастер - классы Апрель 2022 Е.Н.Мельникова, 

методисты ММС, 

специалисты УО 

 Итоги заявочной кампании в РАОП 2022 Аналитическая записка 

по итогам кампании 

Регионального атласа 

образовательных практик 

в 2021-2022 учебном году  

 

Июнь 2022 Е.Н.Мельникова 

 

Мероприятия по внедрению и распространению целевой модели научно- методического сопровождения  

педагогических  работников и управленческих кадров 

 

 Апробация краевой системы научно- 

методического сопровождения 

педагогических  работников и 

управленческих кадров: 

- обучение специалистов ИМЦ на краевых 

семинарах «Методическое сопровождение 

педагога в процессе построения и 

реализации ИОМ»; 

- освоение способ работы с федеральной 

платформой «ЭРА-СКОП» 

 

Подготовка специалистов 

для работы с 

управленческими 

командами школ 

 

 

 

 

Сентябрь 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 

О.А.Шмелева 

И.И.Петренко 

 Организация и проведение инструктивно-

методических семинаров по внедрению 

Подготовка экспертов для 

работы с  ИОМ педагогов 

Сентябрь 

ноябрь 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 
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краевой системы научно- методического 

сопровождения педагогических  

работников и управленческих кадров в 

ОО: 

- заместители директоров по УВР и ВР 

школ; 

-заведующие ДОУ и старшие 

воспитатели. 

и воспитателей Е.Н.Мельникова 

О.А.Шмелева 

И.И.Петренко 

 Кураторство ОО по вопросам 

организации научно-методического 

сопровождения педагогов в 

профессиональном развитии 

Приказ №      о/д 

от 22 сентября 2021 

По запросу ОО Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 

О.А.Шмелева 

И.И.Петренко 

 Проведение мониторинга степени 

реализации плана по  методическому 

сопровождению педагогических  

работников и управленческих кадров в 

построении и реализации ИОМ 

Рефлексивный анализ, 

корректировка плана 

еженедельно Акунченко Н.В. 

Мельникова Е.Н. 

 Организация профессионального 

обучения управленческих кадров ОО по 

дополнительной профессиональной 

программе «Образовательный кластер»: 

-Заместителей директоров по УВР 

-Заведующих ДОУ 

-Заместителей директоров по ВР и 

педагогов-организаторов 

Подготовка 

управленческих кадров 

 

 

 

 

Октябрь,декабрь,февраль,апрель 

Ноябрь,январь,март 

 

 

 

 

 

Мельникова Е.Н. 

Лобанова Т.А. 

Чаленко О.В. 

 

Мероприятия по  методическому сопровождению инклюзивного образования  

 Организация мероприятий по выполнению 

Концепции развития инклюзивного 

образования в Красноярском крае на 2017 -

2025 годы (указ Губернатора Красноярского 

края от 13.10.2017 №258-уг) 

 В течение года И.И.Петренко 

 Координация  работы  ОО, ДОО  по 

включению детей с ограниченными 

 В течение года И.И.Петренко 
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возможностями здоровья (ОВЗ)  в 

образовательный процесс и развитию 

инклюзивной практики 

 Методическое  обеспечение реализации ФГОС 

ОВЗ в системе образования   

 В течение года И.И.Петренко 

 Консультационное и методическое 

сопровождение реализации адаптированных 

образовательных программ  

 В течение года И.И.Петренко 

 Координация мониторинговых исследований  

в области коррекционного образования,  

психолого-педагогического сопровождения 

 В течение года И.И.Петренко 

  Организация и осуществление 

взаимодействия системы образования  с  

социальными партнерами 

 В течение года И.И.Петренко 
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Заполнение статистических баз данных 
 

 

Месяц  

 

Целевая группа  База данных 
Время 

и место проведения 
Ответственный 

Мониторинг «Образование» - сопровождение электронных баз данных федеральной и региональной 

отчетности 

Сентябрь-июнь 

Учащиеся, учителя  

Общеобразовательных 

организаций 

КИАСУО Согласно Регламенту программист 

Тырлов Д.А. 

 Учащиеся выпускных классов  РБД ГИА 9, 11 кл Согласно Регламенту 

Сентябрь  Образовательные организации МОРФ (ОО-1) ОО 

В течение года  
Дети с ограниченными 

возможностями здоровья 
БД «ПМПК» ОО 

Методист Петренко 

И.И. 

Программист Тырлов 

Д.А. 

 Октябрь - июль 

Учащиеся выпускных классов ФИС ФРДО Согласно Регламенту 

Инженер-программист 

Смирнов Ю.Н. 

 

Питание школьников, 

дошкольников 

ЕГИССО Согласно Регламенту 

Учителя предметники, узкие 

специалисты 

Краевые предметные 

сообщества 

(регистрация) 

Сайт «Дистанционное 

обучение Красноярья» 

Ноябрь-май 

 
Учащиеся  БД «Контингент» 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Октябрь - март  Педагогические работники АСА «Педагог» Согласно Регламенту 
Методист 
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