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 Задачи на 2023-2024 учебный год в рамках национального проекта 

«Образование» 

 
Национальный проект «Современная школа» 

1. Обеспечение обновления содержания программ дополнительного 

профессионального образования, направленных на повышение качества обучения 

читательской, математической и естественнонаучной грамотностей обучающихся. 

2. Развитие  системы повышения качества образования и поддержки школ с 

низкими результатами обучения (далее – ШНОР). 

3. Обеспечить качественное изменение педагогической практики для 

реализации приоритетных задач системы образования. 

 

 Федеральный  проект «построение Национальной системы 

профессионального роста педагогических работников» 

1. Внедрение в практику и совершенствование различных форм и технологий 

научно-методического сопровождения (адресной поддержки) 

педагогических работников и управленческих кадров с учетом вызовов и 

задач развития муниципальной системы образования.  

2. Развитие единого научно-методического пространства, обеспечивающего 

разнообразие профессиональных запросов в ликвидации профдефицитов, 

непрерывном развитии профессионального мастерства и становлении новой 

педагогической практики. 

3. Повышение квалификации педагогов в рамках выполнения Соглашения о 

реализации  национального проекта «Образование». 

4. Совершенствование системы дополнительного профессионального 

образования на основе создания системы оценки профессиональных 

компетенций, выявления профессиональных дефицитов и индивидуальных 

образовательных маршрутах (ИОМ) педагогических работников. 

5. Развитие  модели сопровождения молодых педагогов в образовательных 

учреждениях: расширение границ эффективного взаимодействия с 

муниципалитетами юга Красноярского края.  

6. Способствовать активному включению руководителей и педагогов в систему 

профессиональных конкурсов.  

7. Реализация муниципальной программы «Педагогическое наставничество». 

 

 Национальный проект «Цифровая школа» 

 
1.Обеспечение методического сопровождения школам района при переходе 

на Федеральный информационный ресурс «Моя школа».  

2. Внедрение моделей цифровой образовательной среды во все 

общеобразовательные организации.  

3. Управление результатами успешных практик для достижения нового 

качества обучения в информационном образовательном пространстве ОО.  
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Регламент работы на 2023 -2024 учебный год     

Дни недели, 

часы 
Недели  

Понедельник  1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

9.00-10.30 Общая планерка по итогам работы Аппаратные совещания 
при руководителе 

управления образования 

14.30-17.00    Регистрация 
аттестующихся педагогов 

в АСА «Педагог» 

Массовые 
мероприятия 

    

Вторник  1 2 3 4 

8.00-17.00 Посещение ОО с целью оказания методической помощи в 
рамках муниципального заказа 

Регистрация 
аттестующихся педагогов 

в АСА «Педагог» 

Массовые 
мероприятия 

9 – 18 января 
Единые 

методические денни 

  27 апреля 

Образовательный форум 

Среда  1 2 3 4 

15.00-17.00  Школа 
тьюторов 

РМА+ММА 

 Регистрация 
аттестующихся педагогов 

в АСА «Педагог» 

Массовые 
мероприятия 

   Февраль- март 
Методический десант (по 
особому графику) 

Четверг  1 2 3 4 

9.00-12.00  Совещания с 
руководителями 

ОО 

Совещания с 
заместителями 
руководителей 

ОО по УВР 

Регистрация 
аттестующихся педагогов 

в АСА «Педагог» 

15.00   Школа 
руководителей 

РМО  

 

Массовое 
мероприятие 

2 ноября 

Единый 
методический день 

   

Пятница  1 2 3 4 

9.00-12.00  Совещания с 
заведующими 

ДОУ 

  

15.00-16.30  Школа 
наставников 

Школа 
«Молодые 

профессионалы 
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Циклограмма основных мероприятий  

 

П/

№ 

Мероприятия Даты 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные 

1 Августовский 

педагогический совет : 

стратегический 

приоритет развития 

муниципальной 

методической службы – 

адресное сопровождение 

учителя. 

 

28.08.2023 РЦК Акунченко Н.В., 

директор МБУ 

«Шушенский 

ИМЦ» 

Муниципальная система профессионального роста педагогических работников и 

управленческих кадров  Шушенского района. 

 

2 Школа тьюторов (целевая 

группа – педагоги 

муниципального 

методического актива ) 

 

Вторая 

среда 

месяца 

 

 

ИМЦ Лобанова Т.А. 

Учителя 

регионального 

методического 

актива 

3 Школа «Молодые 

профессионалы» 

Третья 

пятница 

месяца 

ИМЦ Шпак Л.Л. 

Петренко И.И. 

4 Школа наставников Вторая 

пятница 

месяца 

ИМЦ Шпак Л.Л. 

Петренко И.И. 

5 Школа методистов 

(целевая группа – 

руководители РМО) 

Третий 

четверг 

месяца 

ИМЦ Мельникова Е.Н. 

6. Единый методический 

день 

2 ноября 

9-18 

января 

 

Образовательные 

организации (школы ДОУ, 

УДО) 

Акунченко Н.В. 

методисты 

 

7 XXVII 

образовательный Форум 

27 апреля 

2024г  

МБОУ Шушенская СОШ 

№ 3 

Акунченко Н.В. 

методисты 

 

8 Государственные 

статистические отчеты 

ОО на начало нового 

учебного года 

Сентябрь 

- октябрь 

Образовательные 

организации 

Акунченко Н.В. 

Тырлов Д.А 
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План мероприятий 

по организации деятельности «Шушенского информационно-методического центра» 

на 2023-2024 учебный год.  
 

№ Наименование мероприятия Результат  Сроки  Ответственные 

 

Мероприятия по обеспечению деятельности ИМЦ 

 

 Корректировка приказа по 

функциональным обязанностям 

специалистов учреждения 

Приказ До 1 ноября Акунченко Н.В 

 Подготовка, утверждение и согласование 

плана работы ИМЦ с УО 

План работы До 1 ноября Акунченко Н.В 

методисты 

 Освещение деятельности ИМЦ в СМИ, 

сопровождение сайта учреждения 

Актуализация 

информации  

постоянно Смирнов Ю.Н 

методисты 

 Организационно-методическое, 

консультативное сопровождение 

деятельности образовательных 

организаций, реализующих ДОП, ООП 

Консультации, 

собеседования, семинары 

еженедельно Специалисты и 

методисты 

 Реализация муниципальной «Программы 

научно- методического сопровождения в 

образовательной деятельности» 

Муниципальная модель 

системы научно-

методического 

сопровождения 

Дорожная карта до 31 декабря 

2023 года 

Акунченко Н.В 

методисты 

 Подготовка новой редакции «Программы 

научно- методического сопровождения в 

образовательной деятельности» на период 

2024-2026 гг. 

Муниципальная система 

профессионального роста 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

Шушенского района 

Январь 2024 г Акунченко Н.В 

методисты 

 Обеспечение адресной, 

персонализированной помощи при 

реализации собственных ИОМ педагогов. 

Устранение 

проф.дефицитов 

В течение года Мельникова Е.Н. 

Заместители директоров 

по УВР 

 Сопровождение федеральной 

информационной базы «ЭРА-СКОП» 

Выполнение Регламента и 

показателей ФМКУ 

В течение года Мельникова Е.Н. 

 Заполнение мониторинга деятельности Выполнение Регламента ноябрь Акунченко Н.В. 
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ММС по форме ПК1 

 Сопровождение мониторинга образования 

РФ, ГИА 9, 11 классы, краевой базы 

данных КИАСУО 

Выполнение Регламента В течение года Тырлов Д.А. 

 Техническое обеспечение проведения 

онлайн мероприятий министерства 

образования Красноярского края, 

министерства просвещения РФ, 

Красноярского краевого института 

повышения квалификации РО. 

Обучающих семинаров повышения 

квалификации педагогов и 

управленческих кадров. 

 По особому плану Смирнов Ю.Н. 

 Организация учебного книгообеспечения 

ОО района 

Выполнение Регламента По особому плану Воронкевич В.И. 

 

Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров 

 

 Организация и сопровождение 

деятельности сетевых методических 

объединений (РМО):  

- Муниципальный методический Совет. 

- Единый методический день 

-Методический десант 

- Образовательный форум 

 

  

 

Октябрь, декабрь, 

февраль,апрель 

Ноябрь, январь, март 

апрель 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 

И.И.Петренко 

Л.Л.Шпак 

 Консультационное и методическое 

сопровождение победителей 

муниципальных этапов  конкурсов 

профессионального мастерства на 

региональном уровне 

Участие в региональных 

этапах конкурса 

В период подготовки к этапам Т.А.Лобанова 

Л.Л.Шпак 

 Повышение квалификации: 

- в рамках Соглашения с ККИПК РО 

- в рамках Соглашения с ЦНПМ (треки) 

Выполнение Соглашения По особому графику Лобанова Т.А. 



 7 

- Академия Минпросвещения 

- проект «Профсреда» 

 Школа молодые профессионалы Развитие 

профессионального 

мастерства молодых 

педагогов 

Третья пятница месяца Шпак Л.Л. 

 Деятельность межмуниципального 

корпоративного сообщества                                  

« Инициативы молодых» 

Развитие 

профессиональных 

компетенций 

По отдельному графику Шпак Л.Л. 

Петренко И.И. 

 Школа наставников Развитие 

профессионального 

мастерства учителей-

наставников 

Вторая пятница месяца Шпак Л.Л. 

Петренко И.И. 

 Школа учителя-методиста Развитие 

профессионального 

мастерства учителей-

руководителей районных 

методических 

объединений (РМО) 

Третий четверг месяца Мельникова Е.Н. 

 Школа тьюторов (учителей 

муниципального методического актива) 

Развитие 

профессионального 

мастерства учителей -

ММА . 

Вторая среда месяца Лобанова Т.А. 

Шпак Л.Л. 

Рулис А.А. 

Шипко Ю.М. 

 

Аттестация педагогических работников Шушенского района 

 

 Сверка предварительного графика 

аттестации педагогов на 2023-2024 

учебный год 

График аттестации 

педагогов Шушенского 

района на 2023-2024 

учебный год  

Сентябрь, декабрь 2023 Е.Н. Мельникова 

 

Прием аттестационных документов 

педагогов 

Согласование 

аттестационных 

материалов педагогов на 

категорию 

В соответствии с графиком 

аттестации,  

сентябрь 2023-май 2024 

Е.Н. Мельникова 
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 Сверка данных аттестующихся педагогов 

в проекте приказа МО Красноярского 

края 

Приказ Министерства 

образования 

Красноярского края 

В соответствии с графиком 

аттестации,  

сентябрь 2023-май 2024 

Е.Н. Мельникова 

 Регистрация аттестующихся педагогов в 

базе АСА «Педагог 

Подготовка 

аттестационных 

материалов  педагогов к 

процедуре  аттестации 

Е.Н. Мельникова 

 Заявочная аттестационная компания  на 

2024-2025 учебный год 

График аттестации 

педагогов Шушенского 

района на 2024-2025 

учебный год 

Май-июнь 2024 Е.Н. Мельникова 

 Итоги аттестации педагогических 

работников в разрезе образовательных 

организаций Шушенского района 
 

Аналитическая справка 

по итогам аттестации 

педагогических 

работников Шушенского 

района в 2023-2024 

учебном году 

Июнь 2024 Е.Н. Мельникова 

 

Мероприятия по реализации «Программы научно- методического сопровождения  

в образовательной деятельности» 

 

 Реализация краевой системы научно- 

методического сопровождения 

педагогических  работников и 

управленческих кадров: 

- обучение специалистов ИМЦ на краевых 

семинарах РМА; 

- освоение новых способов работы с 

федеральной платформой «ЭРА-СКОП» 

по тестированию педагогов по 

профессиональным компетенциям. 

 

Подготовка специалистов 

для работы с 

управленческими 

командами школ 

 

 

 

 

Сентябрь 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 

И.И.Петренко 

Л.Л.Шпак 

 Организация и проведение инструктивно-

методических семинаров по внедрению 

краевой системы научно- методического 

Подготовка экспертов для 

работы с  ИОМ педагогов 

и воспитателей 

Сентябрь 

ноябрь 

Акунченко Н.В. 

Т.А.Лобанова 

Е.Н.Мельникова 
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сопровождения педагогических  

работников и управленческих кадров в 

ОО: 

- заместители директоров по УВР и ВР 

школ; 

-заведующие ДОУ и старшие 

воспитатели. 

И.И.Петренко 

Шпак Л.Л. 

 Проведение мониторинга степени 

реализации плана по  методическому 

сопровождению педагогических  

работников и управленческих кадров в 

построении и реализации ИОМ 

Рефлексивный анализ, 

корректировка плана 

еженедельно Акунченко Н.В. 

Мельникова Е.Н. 

 Организация профессионального 

обучения управленческих кадров ОО в 

Школе управления по дополнительной 

профессиональной программе 

«Образовательный кластер»: 

-Заместителей директоров по УВР 

-Заведующих ДОУ 

 

Подготовка 

управленческих кадров 

 

Октябрь,декабрь,февраль,апрель 

Ноябрь,январь,март 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятия по  методическому сопровождению инклюзивного образования  

 Организация мероприятий по 

выполнению Концепции развития 

инклюзивного образования в 

Красноярском крае на 2017 -2025 годы 

(указ Губернатора Красноярского края от 

13.10.2017 №258-уг) 

 Итоги II этапа, 

мероприятия  III этапа 

В течение года И.И.Петренко 

 Координация  работы  ОО, ДОО  по 

включению детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)  в 

образовательный процесс и развитию 

инклюзивной практики 

Создание безбарьерной 

среды 

В течение года И.И.Петренко 

 Методическое  обеспечение реализации 

ФГОС ОВЗ в системе образования   

Качественное оказание 

образовательных услуг, 

В течение года И.И.Петренко 
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развитие вариативных 

форм  получения 

образования  

 Консультационное и методическое 

сопровождение реализации 

адаптированных образовательных 

программ  

 В течение года И.И.Петренко 

 Координация мониторинговых 

исследований  в области коррекционного 

образования,  психолого-педагогического 

сопровождения 

Выполнение регламента  В соответствии с запросом 

Министерства образования 

Красноярского края 

И.И.Петренко 

 Организация и осуществление 

взаимодействия системы образования  с  

социальными партнерами  

Выполнение соглашений В течение года И.И.Петренко 

 Координация  развития психологической 

службы в муниципальной системе 

образования  

Выполение мероприятий 

Концепции развития 

психологической 

службы в системе 

образования на период 

до 2025 года 

В соответствии с планом 

мероприятий по реализации 

Концепции 

И.И.Петренко 

 

 

 Комплекс мер (дорожная карта) 

методического обеспечения образовательной деятельности в условиях обновленного ФГОС 

2023- 2024гг. 

 
№ 

п/п 

Мероприятие, действие Ответ ственные Сроки исполнения Планируемый результат 

Организационно-правовое обеспечение создания и функционирования муниципальной системы методического сопровождения 

образовательной деятельности, в условиях Профстандарта педагога, к реализации обновленного  ФГОС общего образования 

 Утвердить муниципальную модель педагогического 

наставничества. 

Акунченко Н.В. октябрь 2023 Приказ управления 

образования 

 Утвердить сетевую модель муниципальной системы 

профессионального роста педагогических 

работников и управленческих кадров. 

Акунченко Н.В. октябрь 2023 Приказ управления 

образования 
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 Утвердить Положение о  

- деятельности районного методического 

объединения; 

- муниципального методического Совета. 

Акунченко Н.В. Ноябрь 2023 Приказ управления 

образования 

 Утвердить муниципальный заказ на повышение 

квалификации педагогических работников в рамках  

двухстороннего Соглашения с КК ИПК, ЦНППМ (по 

полугодиям). 

Лобанова Т.А. Декабрь 2023 – январь 2024  Соглашения 

 Разработка или внесение изменений в локальные 

нормативные акты, касающиеся вопросов подготовки 

кадров к деятельности в условиях Профстандарта 

педагога, к реализации ФГОС общего образования. 

Методисты по 

направлениям 

2023-2024 Приказ управления 

образования 

 Подготовка приказов, касающихся вопросов 

подготовки кадров к выполнению трудовых функций 

в соответствии с требованиями Профстандарта 

педагога и реализации ФГОС общего образования 

Лобанова Т.А. 2023-2024 Приказ управления 

образования 

Повышение квалификации управленческих кадров и педагогических работников ОО муниципалитета в соответствии с 

приоритетными задачами в сфере развития образования.  
 Изучить запросы педагогов на повышение 

квалификации, провести анализ результатов 

диагностик профессиональных дефицитов и 

образовательных дефицитов 

Лобанова Т.А. Ноябрь - декабрь 2023 

Апрель - май 2024 

Ноябрь - декабрь 2024  

Перечень актуальных 

индивидуальных 

(уникальных) и/или 

массовых дефицитов 

 Выбрать ресурсы для устранения выявленных 

профессиональных дефицитов 

Лобанова Т.А. Ноябрь - декабрь 2023 

Апрель - май 2024 

Ноябрь - декабрь 2024 

Карта ресурсов 

 Оформить муниципальный заказ на повышение 

квалификации педагогических работников в рамках  

двухстороннего Соглашения с КК ИПК, ЦНППМ (по 

полугодиям). 

Лобанова Т.А. Декабрь 2023-январь 2024 

Май – июнь 2024 

Декабрь 2024 – январь 2025  

Соглашения 

 Выполнить муниципальный заказ на повышение 

квалификации педагогических работников в рамках  

двухстороннего Соглашения с КК ИПК, ЦНППМ (по 

полугодиям). 

Лобанова Т.А. Сентябрь-декабрь 2023. 

Январь-июнь 2024 

Сентябрь-декабрь 2024 

 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Аналитическая справка 

 Организовать посткурсовое сопровождение Лобанова Т.А. В течение года Аналитическая справка 
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педагогов по внедрению новых форм, технологий в 

профессиональную деятельность (апробация на 

практике с одновременной самооценкой и 

корректировкой). 

Результаты самооценки 

апробации 

 Провести мониторинг образовательных результатов. 

Презентовать изменения в профессиональной 

деятельности как результат повышения 

квалификации (с одновременной самоэкспертизой и 

экспертизой) 

Лобанова Т.А. В течение года Результаты мониторинга 

образовательных 

результатов 

Результаты 

самоэкспертизы и 

экспертизы 

 Скорректировать персональные траектории 

профессионального развития на основе результатов 

мониторинга, экспертиз и аналитических справок 

Лобанова Т.А. В течение года Скорректированные 

ИОМ 

 Организация методического сопровождения школ с 

низкими образовательными результатами: 

 Разработка и реализация «дорожной карты». Анализ 

рисковых профилей. Методический десант по итогам 

анализа рисковых профилей. 

Петренко И.И. Февраль-март  2024  Отчетная сессия. 

Аналитическая справка. 

Сопровождение деятельности объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию, с учетом  конкретной 

ситуации в ОО для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень. (РМО, ШМО, Творческие 

группы) 

 Организовать сопровождение постоянно 

действующего Совета руководителей районных 

методических объединений учителей-предметников 

(РМО) для координации действий при решении задач 

переходного периода на обновленный ФГОС. 

Мельникова Е.Н. Постоянно  Оргпроекты 

Карты обратной связи 

 

 Обеспечить методическую поддержку учителей и 

педагогов района через деятельность районных 

методических объединений учителей-предметников 

и школьных методических объединений (ШМО) 

 

ЛобановаТ.А., 

МельниковаЕ.Н., 

Петренко И.И., 

Шпак Л.Л. 

 

Постоянно Методические 

материалы 

 Информировать руководителей РМО об 

инновационных формах обучения.  

ЛобановаТ.А., 

МельниковаЕ.Н., 

Петренко И.И., 

Шпак Л.Л. 

Постоянно Банк информационных 

ресурсов в сети 

Интернет. 
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 Организовать взаимодействие и взаимообучение в 

рамках РМО, творческих групп 

ЛобановаТ.А., 

МельниковаЕ.Н., 

Петренко И.И., 

Шпак Л.Л. 

 

Постоянно Тиражирование опыта  

 Организовать мероприятия (семинары) по 

методической поддержке  педагогов в рамках 

обновленных ФГОС: 

- трансформирования учебного занятия; 

- формирование экспертной позиции; 

 

Акунченко Н.В. 1 раз в месяц Методические 

разработки серии 

семинаров по 

сопровождению 

 Подготовка участников к краевому этапу 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Учитель года»: 

Совершенствование профессионального мастерства 

педагогических работников Шушенского района. 

Выявление лидеров образования. 

Шпак Л.Л. Октябрь 2023г-апрель 2024г Обобщение и 

тиражирование 

педагогического опыта. 

 Организовать и провести мероприятия, 

направленные на обмен лучшими образовательными 

практиками: 

Проведение муниципальной экспертизы. 

Презентация лучших практик на Образовательном 

форуме.  

Включение лучшие практики  в региональный атлас 

образовательных практик (РАОП). 

 Тиражирование опыта в сетевых  методических 

объединениях. 

Мельникова Е.Н. В течение года Рефлексивное 

оформление и 

экспертиза 

образовательных 

практик 

 Оказание   консультативной    помощи    молодым 

педагогам   по  возникающим  актуальным  

проблемам  профессиональной  деятельности.  

 

Шпак Л.Л. 

Учителя-методисты 

РМА 

По индивидуальному 

запросу 

Перечень проблем 

молодых специалистов. 

 Корпоративное сообщество «Инициативы молодых»: 

Интеграция молодых педагогов в профессиональное 

сообщество 

Шпак Л.Л. 

Методист- кураторы ОО 

ежегодно Модель педагогического 

наставничества 
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 Муниципальный блиц-конкурс молодых педагогов 

«Проблема Не проблема»: выявление и поддержка 

творчески работающих и талантливых педагогов, 

распространение достижения молодых учителей в 

профессиональном сообществе (через систему 

конкурсной деятельности) 

Шпак Л.Л 

Орг.комитет 

декабрь 2023г  Обобщение и 

тиражирование 

педагогического опыта. 

 

Заполнение статистических баз данных 
 

 

Месяц  

 

Целевая группа  База данных 
Время 

и место проведения 
Ответственный 

Мониторинг «Образование» - сопровождение электронных баз данных федеральной и региональной 

отчетности 

Сентябрь-июнь 

Учащиеся, учителя  

Общеобразовательных 

организаций 

КИАСУО Согласно Регламенту программист 

Тырлов Д.А. 

 Учащиеся выпускных классов  РБД ГИА 9, 11 кл Согласно Регламенту 

Сентябрь  Образовательные организации МОРФ (ОО-1) ОО 

В течение года  
Дети с ограниченными 

возможностями здоровья 
БД «ПМПК» ОО 

Методист Петренко 

И.И. 

Программист Тырлов 

Д.А. 

 Октябрь - июль 

Учащиеся выпускных классов ФИС ФРДО Согласно Регламенту 

Инженер-программист 

Смирнов Ю.Н. 

 

Питание школьников, 

дошкольников 

ЕГИССО Согласно Регламенту 

Учителя предметники, узкие 

специалисты 

Краевые предметные 

сообщества 

(регистрация) 

Сайт «Дистанционное 

обучение Красноярья» 

Ноябрь-май 

 
Учащиеся  БД «Контингент» 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Октябрь - март  Педагогические работники АСА «Педагог» Согласно Регламенту Методист 
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