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Положение о деятельности профессионального сообщества

педагогов-психологов системы образования Шушенского района

1. Общие положения.
1.1. Данное Положение о деятельности профессионального сообщества педагогов-
психологов системы образования Шушенского района (далее - РПСПП) определяет цели и
задачи, принципы формирования, организационные и содержательные основы
деятельности РПСПП педагогов-психологов в рамках сетевого взаимодействия всех

образовательных организаций района.
РПСПП создается для совершенствования методического и профессионального

мастерства педагогов-психологов, организации взаимопомощи для обеспечения
современных требований образования.

РПСПП является институциональной формой региональной и муниципальной
системы научно-методического сопровождения педагогов-психологов.
1.2. Состав профессионального сообщества объединяет педагогов-психологов

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций.

1.3. В своей деятельности профессиональное сообщество руководствуется Конституцией
Российской Федерации, законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства
РФ, Концепцией развития психологической службы в системе образования РФ на период
до 2025 года, профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере
образования)» (приказ Минтруда России от 24.07.2015 №514н), нормативными и

рекомендательными документами управления образования администрации Шушенского
района, МБУ «Шушенский ИМЦ».

2. Цели, задачи, содержание деятельности.
Целью профессионального сообщества является создание единого научно-

методического пространства, обеспечивающего взаимодействие педагогов-психологов
образовательных организаций всех уровней для осуществления сетевого непрерывного
методического сопровождения, повышения профессиональной компетентности и

мастерства в соответствии с приоритетными задачами в образовании.
Профессиональное сообщество педагогов-психологов системы образования

Шушенского района:
- создает условия для повышения профессионализма, качества деятельности,

ответственности специалистов,
- совершенствует методическое обеспечение работы специалистов,
- формирует единую методическую базу и единую систему требований к практической
деятельности педагогов-психологов,

- способствует формированию профессиональной компетентности специалистов в
деятельности по психолого-педагогической помощи участников образовательного
процесса,
- осуществляет профессиональную поддержку молодых специалистов через систему

наставничества,



- организует деятельность профессионального сообщества в различных формах

методической работы по выявлению, обобщению и распространению успешных и

эффективных практик педагогов-психологов района.
РПСПП в целом является пространством для обсуждения инноваций в

образовании, а так же площадка для тиражирования, афиширования своего
профессионального опыта, содействие профессиональному росту и самореализации
педагогов-психологов системы образования Шушенского района.

3. Организация работы профессионального сообщества педагогов-психологов
системы образования Шушенского района.

3.1. РПСПП возглавляет руководитель, кандидатура которого согласована с членами
профессионального сообщества.
3.2. Руководитель планирует работу РПСПП на текущий учебный год. План работы

согласовывается с членами РПСПП и передается на утверждение муниципальному

куратору направления до 15 сентября текущего года.
3.3. Заседания РПСПП проводятся не реже 4-х раз в год в очной и /или дистанционной
форме.

3.4.Каждое заседание РПСПП оформляется организационным проектом, который
согласовывает муниципальный куратор направления за 3 дня до даты проведения
заседания.

3.5. Результат работы РПСПП оформляется картой обратной связи.

3.6. Руководитель РПСПП предоставляет муниципальному куратору направления анализ

деятельности профессионального сообщества за учебный год в конце учебного года.
3.7. Общее методическое сопровождение и руководство деятельностью РПСПП
осуществляет муниципальной куратор направления.

4. Этические нормы деятельности профессионального сообщества педагогов-
психологов системы образования Шушенского района.

РПСПП обеспечивает:

4.1. Решение профессиональных задач в соответствии с этическими нормами.
4.2. Укрепление авторитета психологической службы системы образования Шушенского

района среди обучающихся, воспитанников, родителей (законных представителей),
педагогов, иных представителей общественности.
4.3. Деятельность РПСПП основывается на уважении к другим специалистам и методам
их работы, независимо от собственных предпочтений. Участники РПСПП

воздерживаются от публичных, личных (субъективных) оценок и замечаний о
деятельности специалистов.

5. Права участников профессионального сообщества педагогов-психологов системы
образования Шушенского района.

5.1. Самостоятельно планировать деятельность в соответствии с основными
направлениями развития образования и образовательными потребностями педагогов-

психологов.

5.2. Предлагать для обсуждения новые формы, методы, наглядно-методические пособия
для эффективной деятельности педагогов-психологов.
5.3. Быть активными участниками конкурсов профессионального мастерства.



6. Обязанности участников профессионального сообщества пелагогов-психологов
системы образования Шушенского района.

6.1. Систематически посещать и активно участвовать в заседаниях, практических

семинарах и других мероприятиях РПС1111.
6.2. Принимать участие в разработке общих мероприятий психологической службы.

стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

6.3. Создавать условия для эффективной работы каждого участника, обеспечить

реализацию их прав и выполнение ими своих обязанностей.
6.4. Владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.


